Schulprogramm 2019-2023

Zieltableau der Adolf-Kolping-Berufsschule 2019-2023

Schulentwicklungstage:

Pro Schuljahr setzt sich das Kollegium einen Tag aktiv mit erforderlichen Veranderungen der Schule
auseinander. Jahrlich finden Klausurtagungen mit der VBG fir die verantwortlichen
Fachbereichsleiter*Innen statt. In regelmaRigen Kurzkonferenzen- online, hybrid oder in Préasenz-
werden Ideen und Ergebnisse mit dem Kollegium und zahlreichen anderen Mitarbeiter*Innen
ausgetauscht. Die Schulleitung und Funktionstréager*Innen sprechen sich mit dem Kolping-
Bildungswerk Minchen e.V. ( viermal) Gber wichtige und zukunftweisende Neuorientierungen ab.

Organisationsentwicklung:

Vernetzung mit weiterem externen Fachpersonal und Institutionen (BerEb, Jade, Schulpsychologen,
Jugendhilfe, staatliche Schulberatung, Polizei) und sozialen Organisationen (human perspective)
Nachhaltigkeit des Interkulturellen Qualitatsmanagement, Schulung der FachbetreuerInnen in
Flhrungsqualitaten;

Personalentwicklung:

Padagogische Qualifizierung des Lehrkérpers; Mallnahmen zur Férderung der Lehrer- und
Schulergesundheit; Verstarktes Sozialtraining der Jugendlichen zur Behebung der Folgen der
Corona-Pandemie (human perspective); Scharfung des Qualifikationsprofils des padagogischen
Personals und FunktionstragerInnen, Deeskalationstraining fur Lehrkrafte (ProDeMa und KEB);
Unterrichtsentwicklung:

Entwicklung von digitalen Unterrichtsmaterialien und modernen Unterrichtsformen; Digitale
Kompetenzentwicklung des Lehrkorpers; Erprobung innovativer Unterrichtsmethoden, Férderung
der Ich-Starkung und Personlichkeitsentwicklung (Heros, Gorilla-Projekt) Schaffung von
Kulturbewusstsein;

Ziele Prozessqualitaten Prozessqualitaten Rahmen- Ergebnisse
Schule Unterricht bedingungen
Kurzfristig Offentlichkeitsarbeit: | Lernfeldorientierter LdE-Schulpreis 2022
erreichbare Erhéhung der Unterricht:
Ziele Attraktivitat, Innovative, facher und ,Deutscher Lehrerpreis
Qualitat fachbereichs- — Unterricht innovativ*
und Bekanntheit der | Ubergreifende, lernfeld- 2019
Forderberufsschule und projektorientierte ) ]
Unterrichtsmethoden LdE-Auszeichnung in
der Corona-Krise
Ressourcenorientierte fur Kreativitat und
Projekte: Innovation
Bewerbungstraining 2022
Sozialtraining
Projekte zur LdE-Schulpreis fir
Uberwindung der L,eine Klasse flr sich
Corona-Krise und andere” 2022
Edérderung des Schulerzeitung
Kulturbewusstsein: » 1. Preis Blattmacher*
Maibaum aufstellen 2022
Valentinstag . .
Nikolaus Mitwirkung bei der
Weihnachtsmarkt Ausstellung
Weihnachtsandacht »Blatenpracht” Hypo-
Christkindimarkt Kunsthalle 2023
Ej!g;?ﬂgg{;fr"‘w°°he Gold-fiir-Weilwurst"
KZ-Gedenkstatte ioktzl}alisierung der
PO AKB-Broschiire
Foérderung der . .
Sozialkompetenzen der Projekte zur Forderung
Jugendlichen, Sucht- sgﬁ .?L?gle?':;ﬁguaelr:ens
und Gewaltpravention Cles, G, Buima
perspective)




Neukonzeption von
Klassen flr

Jugendliche mit
mehreren
Forderbedarfen

Aktive Beteiligung

Didaktisch-Methodische
Konzept-Entwicklung zur
Versorgung von
Jugendlichen mit
weiteren Forderbedarfen

Forderung der

der Jugendlichen am
Schulleben

Abstimmung der
kollegialen Arbeit

Ausbau der digitalen
Infrastruktur

Systematisches
Monitoring

Informationswege:
Modernisierung

schulinterner
Informations- und
Kommunikations-
strukturen

Anerkennung und
Wirdigung der
Leistungen der
Jugendlichen

politischen Bildung der
Mitarbeiter

Deutschférderung

Projekte zur gesunden
Ernahrung

Intensivierung des
praktischen Unterrichts
im Gala-Bau

Briicken-Bauen*-
Kurssystem

Projekte zur
Verschonerung des

Schulhauses

Digitale Techniken,
Programme und
Plattformen

Systematisches
Monitoring
Lernstandserhebung
Mathematik/ BVJ

Aufnahme von
Jugendlichen
mit dem
Schwerpunkt
geistige sowie
sozial-
emotionale
Entwicklung im
BVJ und AQJ

Anlage eines
Schulgartens —
Okologischer
Kreislauf

Versorgung mit
digitalen
Geraten flr
Lehrkrafte und
Schiler*Innen

Expansion der
Vernetzung mit
sozialen,
offentlichen
Einrichtungen

Schnupper-Praktika fir
9. Klassler

Erweiterte
Schilerschaft im AQJ
und in BVJ-Klassen

Einrichtung einer
.Neustart-Klasse® 2019

Studienfahrten zur
politischen Bildung
nach Prag, Berlin und
KZ-Gedenkstatten

Deutsch-Forderkurse

Projekte Ernahrung im
Gastgewerbe,
Schulobst, help-to-help

Anlage eines
Ubungsgelandes fir
die Praxis im Gala-Bau

Anlage eines
Schulgartens

Denkmal aktiv

2021, 2022
LKulturprojekte®
Implementierung einer
neuen
Schulentwicklungs-
gruppe 2023

e-Twinning-Projekt

Digitale Materialbdrse,
Plattformen und
Fortbildungen,
Medienflihrerschein,
digitaler Mathe-
Grundkurs, Mebis-Café

Levumi-Methode
Uni-Regensburg

Etablierung digitaler
Kurzkonferenzen intern
und mit externen
Partnern

Neugestaltung der
Homepage
Hauseigener
Lehrerkalender
Aktuelles Telefonbuch

Gesellen- und BVJ-
Abschlussfeiern
Ehrung der besten
Schiiler*Innen der BVJ-
Klassen und
Absolvent*Innen

Schulfeste- siehe SMV-
Aktivitaten




Ziele Prozessqualitaten Prozessqualitaten Rahmen- Ergebnisse
Schule Unterricht bedingungen
Mittelfristig Berufliche Kollegiale Hospitation Ausbildung von zwei
erreichbare Weiterbildungs- und individuelle Beratung Deeskalations-
Ziele malnahmen in Konfliktsituationen trainer*Innen

Foérderung der
Gesundheit des

Lehrkorpers
und der
Jugendlichen

Interkulturelles
Qualitdtsmanage-
ment (IQE)

Aktualisierung der
Schulhomepage und
Erweiterung um neue
Zielgruppe der
Jugendlichen

Vernetzung
verschiedener

Beratungsdienste zur
Unterstutzung der
Jugendlichen im
Ubergang zur
Berufsschule:
SFZ/FZ/ Inklusions-
schiler*Innen

Spezifische
Unfallverhltung in
den verschiedenen
Fachbereichen

Ressourcenorientierter
Unterricht durch
begleitete Diagnostik

Entwicklung des
Selbstkonzepts der
Jugendlichen durch
Erlebnispadagogik,
Forderung der Talente
und Workshops durch
externe Trainer*Innen
Padagogische
Qualifizierung des
Lehrkorpers, SchilF

Flankierende
MaRnahmen zur
psychischen
Stabilisierung der
Jugendlichen wahrend
und nach der Corona-
Krise

Schulung der
Fachbetreuer*Innen in
FUhrungskompetenzen
zur Unterstutzung der
Schulleitung

Erstellung von Podcasts
fur jugendliches Klientel
durch Schiler*Innen

Intensivierung von
Kontakt und Austausch
mit den Lehrkraften der
AKB

,Markt der Berufe“ online
und in Prasenz

Einbeziehung
externer,
fachspezifisch
ausgebildete
Trainer*Innen,
Supervisor
*Innen und
Institutionen

Fortbildungs-
angebote durch
externe
Institutionen
Uber den
Trager

(ProDeMa, KEB)

Fortbildungen zur
Praventionskultur der
AKB

Kurse zur paradoxen
Intervention
Supervision von
Lehrkraften

30 Kurse ,Bricken-
Bauen®

Gorilla, Heros- human-
perspective-Workshops
Deeskalationstraining
fur Jugendliche,
Theater gegen
Mobbing und Gewalt
Elternabende zur
Suchtpravention

Erweiterung des
Angebots von
Vertrauenslehrkraften
auf 15 Personen

(je Fachbereich/ 1
Betreuungsperson)

IQE-Fortbildung fur
Mitarbeiter *Innen

Homepage- ,Einblicke*
fur Jugendliche

Sonderpadago-gische
Qualifikation des
Lehrkorpers

Austausch und
Fortbildungen mit und
fur Jade und BerEb -
Krafte,
Schulpsycholog*
Innen

Brandschutz- und
Gefahrenstoff-
beauftragte,
Sicherheits-
beauftragter,
Ausbildung von
Ersthelfern




Ausbau der digitalen
Infrastruktur

Sicherung der
Arbeitsplatze von
Jugendlichen

Uberarbeitung des
Lehrplans BVJ an BS
zur sonderpad.
Forderung

Fdérderung der
politischen Bildung

Fdérderung der
Identifikation der

Jugendlichen mit der
Schule und deren
Werte:

Didaktisch-Methodische
Neukonzeption des
Unterrichts

Vorbereitung auf die
Arbeitswelt

Vertiefung des Kontaktes
mit Betrieben

Englisch-Kurse zur
Vorbereitung auf das
Zertifikat

(Erwerb des Mittleren
Bildungsabschlusses)

Verstandnis von
Demokratie Férderung
des Demokratie-
Verstandnisses der
Jugendlichen

digitale SchilF-
Angebote

Vernetzung mit
anderen Schulen tber
Mebis

Einrichtung von WLAN
zahlreiche digitale
Fortbildungsangebote

Flachendeckender
Einsatz eines selbst
entwickelten,
computergestitzten
Diagnostikpro-gramms,
Weiterentwicklung

des Programms

Entwicklung von
Verfahren gegen den
Verlust von
Ausbildungsplatzen

Praktikumsklassen
vom SFZ (BLO)
Kooperationen

Qualifizierung von
Schulabschlissen
Englisch-Zertifikat

Leitung der Lehrplan-
Kommission am ISB
durch Lehrkraft der
Sonderpadagogik der
AKB, Leitung des
Beratungszentrums

Universitare
weiterqualifizierungs-
mafinahmen
Zweitqualifikation

im BS-Lehramt

Lehrerforum in Bad
Doll- Demokratie an
der Schule

Juniorwahlen, SMV,
Kobudo

Sozialforum
Begriilung neuer
Schiler*lnnen:

LWillkommenskultur®

Etablierung des
Schuler-Ladens

Langfristig
erreichbare
Ziele

Implementierung
einer interkulturellen
Wertehaltung (IQE)

Erstellung und
Prasentation von
IQE-Methoden im
Unterricht

Die Einstellung
von
Mitarbeitern
anderer
kultureller und
religioser
Herkunft ist
ausdriicklich
erwlinscht —
siehe neue
Leitbilder

Anpassung der
Leitbilder und Profile
des Tragers und der
Schule

Erhalt des Zertifikats
der Stadt Minchen zur
interkulturellen
Qualitatsentwicklung

IQE-Fortbildungen der
Mitarbeiter*Innen




Ausbau der digitalen
Infrastruktur

Digitale Fortbildungs-
offensive

Implementierung
eines Deeskalations-
managements
(ProDeMa)

Fortbildungs-
angebote fir
die
Lehrerschaft
(SchilF)

BayCS- Pilotprojekt

Digitale interne und
externe
Kurzkonferenzen

Digitaler
Bildungsberater

Systembetreuer

Versorgung des
Lehrkdrpers und
bediirftigen
Jugendlichen mit
digitalen Endgeraten

Deeskalations-
training mit dem
Kollegium durch
ausgebildete, interne
Trainerinnen

Verstarkung des KEB-
Teams der Schule um
2 Personen




